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einsbuchführung ist leicht erlernbar und wer sich damit befasst wird 
schnell feststellen, das Buchführung keine trockene Materie ist, sondern 
eines der wichtigsten Instrumente für eine erfolgreiche Vereinsführung.

Qualifzierungsangebote für ehrenamtliche Tätigkeiten und Funktionen 
im organisierten Sport (Vereine und Verbände) 

•	 Aufgaben des Rechnungswesen im Sportverein
•	 Anforderungen an die Vereinsbuchführung
•	 Tätigkeitsbereiche des Sportvereins
•	 Besteuerung der einzelnen Tätigkeitsbereiche
•	 Buchführungssysteme und Formen der Buchführung
•	 Inventar und Jahresabschluss
•	 Bearbeitung von Fallbeispielen aus der Vereinspraxis

Grundlagen der Buchführung im Sportverein� 211-4504

Termin Donnerstag, 08.11.2012, 18 Uhr

Ort Volksbank Borgentreich

Dauer 3-4 Lerneinheiten Kosten mit Vereinsempfehlung:� € 10

Leitung Patrick Busse Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

 
Beratungsangebote  
durch den KSB oder LSB 

Direktberatung
Telefonisch und per E-Mail durch das VIBSS-Service-Center. Für Fragen, 
Problemlösungen und für die Weiterentwicklung des Sportvereins steht 
das VIBSS-ServiceCenter den Führungskräften von Sportvereinen in NRW 
von Montags bis Freitags (außer Feiertags) in der Zeit von 8 - 18 Uhr tele-
fonisch zur Verfügung. 
Ansprechpartner: VIBSS-ServiceCenter, Tel. 0203 7381 777

Vereinsberatungen vor Ort

Vereinsberatungen können – je nach Thema, Teilnehmer/ -innen und Zeit-
dauer – unterschiedliche Charakter haben.  Durch ein Informationsge-
spräch werden allgemeine Grundlagen zu einem Themenbereich des 
Vereinsmanagements vermittelt (z.B. Steuern, Recht etc). Eine Fachbera-
tung ist die fachspezifische Beratung zu inhaltlichen Fragestellungen. Im 
Rahmen einer Vorstandsklausur können vereinsinterne Probleme, Planun-
gen und Perspektiven unter externer Moderation bearbeitet bzw. entwi-
ckelt werden. Mit einer längerfristigen Vereinsentwicklungsberatung 
werden tragfähige Lösungen entwickelt, Entscheidungen getroffen und 
Entwicklungs- und Veränderungsprozesse unterstützt. Vereinsberatungen 
sind in der Regel für den Sportverein bis zu 6 Stunden pro Kalenderjahr kos-
tenfrei. Eine Kostenbeteiligung wird ab der 7. Beratungsstunde vereinbart. 
Ansprechpartner: VIBSS-ServiceCenter, Tel. 0203 7381 777 

In eigener Sache

Vereinsmitglieder (Vereine) mit den meisten besuchten Kurz und Gut Se-
minaren erhalten zum Ende des Jahres eine Überraschung. 
Infos auf Anfrage.

KSB Höxter e.V.

im Kreishaus 
Eingangsbereich zur Bismarckstraße 
Moltkestraße 12 
37671 Höxter

www.ksbhoexter.de

Geschäftszeiten

montags bis freitags 		  09.30 - 13.00 Uhr 
sowie montags und donnerstags 	 14.00 - 17.00 Uhr

Bankverbindung

Sparkasse Höxter (BLZ 472 515 50) 
Konto-Nr. 3 605 508

Ihre Ansprechpartner  
vom Qualifizierungszentrum  
im KSB Höxter

Ulrike Watermeyer 
Verwaltungsmitarbeiterin

Telefon:	 0 52 71  921 902 
Telefax:	 0 52 71  931 812 
E-Mail:	 U.Watermeyer@ksbhoexter.de

Rudi Hake 
Dipl. Sportlehrer

Telefon:	 0 52 71  951 842 
E-Mail:	 R.Hake@ksbhoexter.de

Qualifizierungzentrum OWL
Höxter  –  Lippe  –  Paderborn

Qualifizierung im Sport

Ausbildung – 
Weiterbildung – 
Fortbildung 2012
www.ksbhoexter.de

Seminar- Programm:Kurz & Gut

KREISSPORTBUND
HÖXTER e.V.

KREISSPORTBUND
HÖXTER e.V.

RWE Deutschland

UNSERE SCHÖNSTE BELOHNUNG: 
EIN SIEGER-LÄCHELN.
WIR HELFEN DABEI, ZIELE ZU ERREICHEN. MIT SPORTFÖRDERUNG IN DER REGION.

Ein Gewinn ist immer ein tolles Gefühl – vor allem, wenn man ihn gemeinsam 

genießen kann. Deshalb unterstützt RWE die Vereine und Veranstaltungen der 

Region nicht nur als zuverlässiger Energieversorger, sondern auch ganz direkt

als engagierter Partner und Förderer. Wir freuen uns auf Ihre Erfolge!

www.vorweggehen.com

KREISSPORTBUND
HÖXTER e.V.



Grundlagen des Vereinsmanagements� 211-4500

Termin Donnerstag, 08.03.2012 Dauer 4 Lerneinheiten

Ort Sporthallenanbau Wehrden Kosten mit Vereinsempfehlung:� € 10

Leitung Patrick Busse Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

Nachfolge: Führungskräfte gesucht!
Mit zielgerichteten Strategien die Weichen für Kontinuität in 
der Vereinsführung stellen.

Die Zukunft eines Sportvereins hängt maßgeblich von der erfolgreichen 
und einvernehmlichen Übergabe der Vereinsführung in die Hände der nach-
folgenden Generation ab. Dieses bedeutsame Ereignis im Vereinsleben will 
gut vorbereitet sein. Dieses KURZ UND GUT Seminar gibt Führungskräften 
ein erstes Rüstzeug für die besonderen Herausforderungen, vor denen Sie 
als Vorstandsmitglied im Prozess der Nachfolgeregelung stehen.

Der Nachfolgeprozess und seine wesentlichen Elemente:
•	 Standortbestimmung vornehmen
•	 Zielsetzung und Stellenprofil definieren
•	 Nachfolger suchen und finden
•	 Die Übergabe planen
•	 Abschied nehmen

Die wesentlichen Schritte eines systematischen Nachfolgeprozesses 
kennen lernen.

Nachfolge: Führungskräfte gesucht!� 211-4501

Termin Dienstag, 08.05.2012 Dauer 4 Lerneinheiten

Ort Kreishaus Höxter Kosten mit Vereinsempfehlung:� € 10

Leitung Ulrich Wewel Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

Mittelbeschaffung für den Sportverein

Unsere Zuschüsse und Gelder nehmen aufgrund des Sparzwanges der öf-
fentlichen Hand immer mehr ab oder werden ganz gestrichen. Dies be-
deutet eine erhebliche Umstellung für die Mittelbeschaffung, um die 
Satzungszwecke und Vereinsziele weiter verfolgen zu können.

Gemeinnützige Vereine und Einrichtungen müssen - mehr noch als bisher 
- zusätzliche private Mittel einwerben und neue Wege der Finanzierung 
beschreiben, um ihre Arbeit nachhaltig auf eine solide Grundlage zu stel-
len. Wer das nicht macht, verliert oder geht. Fundraising-Aktivitäten zie-
len darauf ab, auf Dauer eine solide Finanzbasis für die eigenen Aufgaben 
und Initiativen zu schaffen und auch zu sichern.

Dieses Kompaktseminar bietet praktische Anregungen für die private 
Mittelbeschaffung bzw. das Fundraising. 

•	 Begriffsklärung: Fundraising/Spenden und Sponsoringleistungen
•	 Daten und Fakten zum Fundraising und zum Spendenwesen in 

Deutschland
•	 Methoden und Handlungsschritte
•	 Stärken und Schwächen des eigenen Vereins analysieren
•	 ausgewählte Werkzeuge und Instrumente der Mittelbeschaffung
•	 Hilfestellung beim Verfassen eines Spendenbriefes
•	 Überzeugen von Förderern im persönlichen Gespräch

Mittelbeschaffung für den Sportverein� 211-4502

Termin Montag, 17.09.2012 Dauer 4 Lerneinheiten

Ort Kreishaus Höxter Kosten mit Vereinsempfehlung:� € 10

Leitung Patrick Busse Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

Rechtsfragen für Jugendbetreuer und Übungsleiter

Geflügelte Worte wie „Jugendbetreuer und Übungsleiter stehen immer mit 
einem Bein im Gefängnis“ regen immer wieder die Diskussion über Fragen 
der Rechte, Pflichten und der Verantwortung von Jugendbetreuer/innen 
und Übungsleiter/innen an. Diskussionen wie auch Publikationen - vor al-
lem in der Boulevardpresse - lösen darüber hinaus Unsicherheiten aus, die 
Jugendbetreuer/innen und Übungsleiter/innen belasten. Basis hierfür ist 
dabei häufig Unwissenheit über die genauen Regelungen und gesetzlichen 
Vorgaben sowie fehlende Informationen über den Versicherungsschutz.

Das Kompaktseminar „Rechtsfragen für Jugendbetreuer/innen und 
Übungsleiter/innen“ soll dazu beitragen, diese Unsicherheiten zu beseiti-
gen und Fragen zu beantworten, die häufiger an die Sportorganisationen 
und an das Versicherungsbüro bei der Sporthilfe gestellt werden. Es soll 
Ihnen die Sicherheit geben, sich richtig zu verhalten und sich in Ihrem eh-
renamtlichen oder nebenberuflichen Engagement nicht durch unbegrün-
dete „Angstmacherei“ verunsichern zu lassen.

Zu den Inhalten: 
•	 Sorgfalts- und Aufsichtspflicht
•	 Jugendschutzgesetz
•	 Haftung und Schadenersatz
•	 Versicherungen
•	 Finanz- und Steuerfragen
•	 Fallbeispiele

Rechtsfragen für Jugendbetreuer und Übungsleiter� 211-4503

Termin Donnerstag, 15.11.2012, 18 Uhr

Ort

Ort richtet sich nach Anmeldestand. 
Angebote von Vereinsheimen werden gerne berücksichtigt.

Dauer 3-4 Lerneinheiten Kosten mit Vereinsempfehlung:� € 10

Leitung Patrick Busse Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

Grundlagen der Buchführung im Sportverein

Sie sind als Kassierer/in frisch in den Vorstand gewählt worden und ge-
hen mit Begeisterung an Ihre neuen Aufgaben heran. Doch schon taucht 
die Frage auf: „Wie buche ich bloß diese Geldausgabe?“

Das Kompaktseminar vermittelt systematisch die Aufgaben und Anfor-
derungen an eine Vereinsbuchführung. Nicht nur der Vorstand und die 
Mitglieder wollen wissen, „wie die Finanzen des Vereins aussehen“, son-
dern auch der Staat in Form des Finanzamtes verlangt regelmäßig Aus-
künfte. Und wer möchte schon die Gemeinnützigkeit „seines 
Sportvereins“ aufs Spiel setzen?

Um den Verein nicht zu gefährden, sind gewisse Regeln des Gesetzgebers 
zu beachten. In diesem Kompaktseminar wird konkret auf die gesetzlichen 
Vorschriften und die steuerlichen Belange eingegangen. Eine korrekte Ver-

Rhetorik I - Grundlagen

Rhetorik ist die Redekunst – die Fähigkeit, Aufmerksamkeit und Spannung 
beim Zuhörer zu entfachen mit dem Ziel, diesen zu informieren, von einer 
Aussage zu überzeugen oder zu einer bestimmten Handlung zu bewegen.

Inhalte:
•	 Wahrnehmen, zuhören und verstehen
•	 Sprache, Sprechtechnik
•	 Körpersprache, Mimik, Gestik
•	 Regeln, Methoden, Techniken
•	 praktische Umsetzung

Ziele: 
Die Teilnehmer entwickeln und stärken ihr Selbstvertrauen, um lebendig 
und wirkungsvoll vor Gruppen zu sprechen. Sie lernen, ihre Befangenheit 
abzulegen, die Fähigkeit, Gedanken spontan in Worte zu fassen und mit 
der richtigen Vorbereitung wirkungsvolle Redepraxis zu erlangen.

Rhetorik I - Grundlagen� 211-4000

Termin 02./03.03.2012, 16 Uhr 

Ort Willebadessen

Dauer 3-4 Lerneinheiten Kosten mit Vereinsempfehlung:�€ 120

Leitung P. Busse, P. Kettler Vorauss. Mindestteilnehmerzahl:� 10

Lizenz

Vereinsmanager/innen-Ausbildung C » VM-B Vereinsführung 
und Mitarbeit

Grundlagen des Vereinsmanagements
Führung, Verwaltung und Organisation im Sportverein 
VM-Basiswissen

Im Verein ist Sport am schönsten! Diese Aussage trifft für den sportli-
chen Bereich dann zu, wenn eine gute Vereinsorganisation und das Ver-
einsmanagement dies auch ermöglichen. Um diese Organisation 
sicherzustellen, brauchen Vereinsmanager für ihre Tätigkeit ein fundier-
tes Grundwissen in verschiedenen Bereichen des Managements. Dieses 
Modul bietet eine Übersicht und eignet sich besonders zum Einstieg in 
die modulare VM-C-Ausbildung.

Inhalte:
•	 Der Verein als gemeinnützige Organisation
•	 Grundlagen des Vereinsmanagements (Managementkreislauf)
•	 Information und Kommunikationswege im Verein
•	 Grundlagen Finanzen und Steuern im Verein, bezahlte Mitarbeit, För-

derprogramme für Vereine
•	 Grundlagen Mitarbeitermanagement und –motivation
•	 Organisationsmanagement
•	 Struktur der VM-Themen, der Angebote und der VM-Lizenzausbildung

Kenntnisse der Grundlagen für die praktische Arbeit in der Führung, Or-
ganisation und Verwaltung im Sportverein.  
Einblick in das gesamte Handlungsfeld der Vereinsmanager.


